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VORWORT

Sicherheit und Gesundheit ist oberstes Gebot bei MRB Guss

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

diese Sicherheits - und Gesundheitsschutzrichtlinie von MRB Guss informieren lber die geltenden Vor-
schriften und zeigen die organisatorischen, personellen und technischen Malnahmen, um den Arbeits-
alltag sicher zu gestalten.

Wir leben Sicherheit, denn nur so kdnnen Unfalle vermieden werden. Dies erfordert die Aufmerksamkeit
jedes Einzelnen von uns. Sicherheit lasst sich nicht delegieren. Jede und jeder Einzelne von uns ist fiir die
eigene Sicherheit und die seiner Kolleginnen und Kollegen direkt mitverantwortlich - unabhangig davon,
ob Mitarbeiter oder Mitarbeiterin, Teilzeit- oder Temporar-Mitarbeitende.

Ich danke euch allen flir euren Beitrag und eure Unterstiitzung.

Ralf Bachus
Geschaftsfiihrer

MRrRB GUSS 3



GRUNDSATZE ARSEITS-

SICHERHEIT & GESUNDHEIT

Keine Arbeitsunfille und keine arbeitsbedingten Erkrankungen

SN

Sicherheit geht vor: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben immer Vorrang.

Vorbild sein: Vorgesetzte haben Vorbildfunktion: Sie schulen und sensibilisieren Mitarbeitende und
fordern Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kompromisslos ein.

Sicherheit ohne Wenn und Aber: Alle Sicherheits- und Arbeitsvorschriften sind einzuhalten. Regel-ver-
letzungen haben disziplinarische Konsequenzen.

Sicherheit schulen: Feste sowie temporare Mitarbeitende, Vorgesetzte, Praktikanten, Handwerker und
Besucher sind rechtzeitig und konsequent beziiglich Arbeitssicherheit und Unfallpravention zu schu-
len.

Erst denken, dann handeln: Vor Aufnahme einer Tatigkeit sind die damit ver-bundenen Gefahrdungen
zu ermitteln, die Risiken zu bewerten und die erforderlichen SchutzmaRnahmen festzulegen.

Sicherheit thematisieren: Arbeitssicherheit ist ein fester Bestandteil aller Regel-Meetings und Schicht-
Ubergaben.

Gefahren beseitigen: Unsichere Zustande («Beinahe-Ereignisse») sind umgehend zu beheben.

Erfassen und bewerten: Alle Unfalle und Beinahe-Ereignisse sind systematisch zu analysieren. Es
werden umgehend die Gefahrdungsermittlungen und Risikobewertungen aktualisiert, Verbesserungs-
maRnahmen ergriffen und deren Wirksamkeit und Ubertragbarkeit geprift
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TEIL 1: ORGANISATORISCHE MASSNAHMEN

1. Management von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

1.1. Verantwortlichkeiten, Organisation, Nachweise
Esist die grundlegende Verantwortung des Managements, eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung fiir
die Mitarbeitenden, fiir Besucher und fiir Dritte zu gewahrleisten.

Wichtig ist daher, dass das Management diese Aufgaben durch die Schaffung geeigneter Politiken, Plane,
Verfahren und Anweisungen wahrnimmt.

Im Falle eines Unfalls kdnnen Vorgesetzte und Geschaftsfiihrer unter Umstanden personlich haftbar ge-
macht werden. Daher ist das Erlassen von klaren Anweisungen und die Dokumentation der Umset-zung
unerlasslich.

¥ Aufgaben von Geschaftsfiihrern, Vorgesetzten aller Ebenen, Mitarbeitenden und von HSER-Managern,
-Fachkraften und -Beauftragten sind klar und in schriftlicher Form definiert.

“¢ Die Verantwortung fiir die Gewahrleistung einer sicheren und gesunden Arbeitsumgebung liegt bei den
verantwortlichen Fiihrungskraften. Sie werden dabei von einem «HSER-Manager» beraten und unter-
sttzt.

“¢ Ein kompetenter «<HSER-Manager» ist fiir das Unternehmen definiert, im Organigramm der MRB Guss
aufgefiihrt und mit den notwendigen (Zeit-)Ressourcen ausgestattet.

“¢ Rechtliche und andere geltenden Anforderungen sind identifiziert und werden eingehalten. Dazu geho-
ren auch alle MRB internen Anforderungen, wie z. Bsp. Verhaltenskodex usw.

7c Alle erforderlichen Bewilligungen, Genehmigungen, Beauftragungen etc. sind vorhanden und die dort
enthaltenen Auflagen werden eingehalten.

Y¢ Sicherheitsziele und Mallnahmen Plane sind festgelegt.

“¢ Die Einhaltung aller Sicherheitsanforderungen (rechtliche Anforderungen, Anforderungen aus der vor-
liegenden MRB Sicherheits-Richtlinie, weitere Anforderungen) wird periodisch tUberprift, mindestens
einmal jahrlich.

7 Alle relevanten Aktivitadten werden in geeigneter Weise dokumentiert und archiviert; insbesondere fiir:

+ Rechtlich erforderliche Dokumente (z. B. behdrdliche Genehmigungen, Programme), Uberwachungen
und Messungen (Messungen der Luftqualitat, Tests der Notbeleuchtung, etc.)

» Schulungen, Unterweisungen

+ Gefahrdungsermittlungen und Risikobewertungen

+ Maschinen, Gerate, Gebaude (Bau, Genehmigung, Inspektion, Wartung, ...)
+ Aufzeichnungen zu Unfallen (Hergang, Folgen, Ursachenanalyse, ...)
+ Notfallplane, Krisenmanagement

1.2. Managementsystem Zertifizierung, ISO 45001

Die MRB Guss GmbH zertifiziert ihr Managementsystem nach anerkannten Normen des Arbeitssicher-
heitsmanagements, in der Regel nach ISO 45001.

1.3. Gefahrdungsermittlung und Risikobewertung

“cVor erstmaliger Aufnahme einer Tatigkeit bzw. vor der erstmaligen Verwendung eines Gefahrstoffes
werden die damit verbundenen Gefahrdungen ermittelt, die Risiken bewertet und die erforderlichen
Schutzmaflinahmen festgelegt. Dazu werden anerkannte Methoden der Gefahrdungsermittlung und Ri-
sikobewertung eingesetzt.

¢ Die Gefahrdungsermittlungen und Risikobewertungen sind schriftlich zu dokumentieren und aktuell zu
halten.

¥« Nach einem (Beinahe-)Unfall werden umgehend die Gefahrdungsermittlungen und Risikobewertungen
Uberprift und bei Bedarf aktualisiert, Verbesserungsmalinahmen ergriffen und deren Wirksamkeit und
Ubertragbarkeit Gberpriift.

7c Unsichere Zustande werden umgehend behoben.

Y¢ Die ermittelten Gefahren und die festgelegten SchutzmaRnahmen und Verhaltensregeln sind in Form
von «Betriebsanweisungen» zu dokumentieren, bei allen betroffenen Mitarbeitenden zu schulen und
allen Mitarbeitenden jederzeit zuganglich zu machen.

1.4. Sicherheitsrundgange, audits

% Zur Uberpriifung der Arbeitssicherheit auf dem Firmengelande werden durch die Bereichsverant-wort-
lichen, den Sicherheits-Manager und die zustandigen Mitglieder des Sicherheitsteams regelmafRig Si-
cherheitsrundgange durchgefiihrt. Bei den Sicherheitsrundgangen werden v.a. praktisch-technische
Aspekte des Arbeitsschutzes gepriift (z.B. SOS-Audits/Rundgange (Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit).

¥¢ Zusatzlich werden regelmalig (mindestens jahrlich) Arbeitssicherheitsaudits durchgefiihrt, bei welchen
neben den praktisch-technischen Aspekten auch organisatorische und administrative Aspekte behan-
delt werden (Planung, Verantwortlichkeiten, Dokumentation etc.).

+¢ Die Durchfiihrung der Rundgange und Audits und die dabei festgestellten Sicherheitsmangel, die fest-
gelegten Mallnahmen und die Verantwortlichen und Termine fiir deren Umsetzung werden schriftlich
festgehalten.

MRrRB GUSS




¢ Sicherheitsrundgange und -audits werden jahrlich bis spatestens am 31. Januar fiir das laufende Jahr
schriftlich geplant.

1.5. Unfallmeldung, erfassung und analyse
“¢ Jeder Mitarbeitende, der einen Unfall erleidet, muss diesen umgehend der zustandigen Stelle (Vorge-
setzter, Personalstelle, ...) melden.

Y¢ Alle Unfalle und unsicheren Zustande werden systematisch erfasst und analysiert; allfallige gesetzliche
Melde- und/oder Aufzeichnungspflichten fiir Unfalle werden eingehalten. Die Unfallabklarung erfolgt
zeitnah, in der Regel innerhalb von drei Arbeitstagen.

“¢ Nach Unféllen und Beinahe-Unfallen werden umgehend die Gefdhrdungsermittlungen und Risiko-be-
wertungen Uberprift und bei Bedarf aktualisiert, VerbesserungsmaRnahmen ergriffen und deren Wirk-
samkeit und Ubertragbarkeit Gberprift.

¥« MRB Guss flihrt eine Statistik der Arbeitsunfalle, unsicheren Zustande, Berufskrankheiten und Nichtbe-
rufsunfalle. Bei den Arbeitsunfallen werden mindestens Unfallart, Ausfalltage, Art der Verletzung (be-
troffene Korperteile), Unfallgrund, Abteilung und AbstellmaRnahmen erfasst.

“¢ Jede Abteilung wertet die Unfallstatistik regelmaRig aus (mindestens halbjahrlich). Ziel ist insbesondere
das Erkennen von Unfallschwerpunkten und deren Eliminierung.

1.6. Verstol gegen Sicherheitsregeln

Y¢ Die in den «MRB Guss Richtlinie fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz» festgehaltenen Rechte
und Pflichten sind fiir jeden Mitarbeitenden verbindlich.

Y Vorgesetzten kommt eine Vorbildfunktion zu. Sie schulen und sensibilisieren Mitarbeitende und fordern
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kompromisslos ein.

7c Verstolle gegen Arbeitssicherheitsbestimmungen haben disziplinarische Konsequenzen zur Folge und
kdnnen bis zur Kiindigung des Arbeitsvertrages fiihren.

2. Schulung und Kommunikation

2.1. Schulung/ Information von Mitarbeitenden, Vorgesetzte und Leiharbeitern
¥ Neue Mitarbeitende (MRB Guss Mitarbeitende und Leihkrafte) erhalten:

+ Eineersteallgemeine und tatigkeitsbezogene Sicherheitsunterweisung, bevor sie zu arbeiten beginnen.

« Eine standortbezogene, umfassende und praktische Sicherheitsschulung innerhalb von zwei Mo-
naten nach Arbeitsbeginn.

¥« Mitarbeitende mit neuen Aufgaben (z.B. Arbeit an einem neuen/anderen/weiteren Arbeitsplatz) erhal-
ten eine Sicherheitsunterweisung fiir die neue Aufgabe vor Beginn der neuen Arbeit.

“¢ (Neue) Vorgesetzte erhalten zusatzliche Schulungen/ Informationen zu ihren Sicherheitsaufgaben und
Verantwortlichkeiten als Vorgesetzte.

7c Alle (gesetzlich) vorgeschriebenen Unterweisungen und (Wiederhol-)Schulungen werden geplant,
durchgefiihrt und dokumentiert.

¥¢ Alle betroffenen Mitarbeitenden verfligen Uber giiltige Nachweise/Zertifikate fiir vorgeschriebene Fach-
Schulungen (wie z.B. Fahrer/Bediener von Staplern, Kranen, Rontgengeraten, etc.).

7 Es ist schriftlich festzulegen, welche Mitarbeitenden und Leihkréfte flir welche Tatigkeiten/Arbeitsplatze
instruiert und ausgeristet sind und daher dort eingesetzt werden diirfen (namentliche und aktuelle Zu-
ordnung von Personen zu Arbeitspladtzen). Diese Anforderung gilt nicht flir Blroarbeitsplatze.

2.2. Schulung/Information von Besuchern und Fremdfirmen

“¢ Es sind klare Sicherheitsregeln und Informationen fiir Besucher, Fremdfirmen und weitere Dritte, die
das Firmenareal besuchen oder darauf Arbeiten ausfiihren, festgelegt. Diese Regeln/Informationen um-
fassen mindestens Verantwortlichkeiten, Empfang/Anmeldung/Ab-meldung, Notfallmafinahmen, Sam-
melplatze, Schutzausriistungen und Arbeitserlaubnisse.

“c Es muss eine Anwesenheitsliste (elektronisch oder auf Papier) gefiihrt werden.

Besucher:
“¢ Erhalten die giiltigen Sicherheitsanweisungen («Kurzunterweisungy).

“c Melden sich an und ab und bestatigen schriftlich, die Sicherheitsanweisungen erhalten zu haben.

¥¢ Erhalten und tragen eine Sicherheitsweste und die notwendige Schutzausriistung, wenn sie Produkti-
ons- und Logistikbereiche betreten.

“¢ Dirfen sich nicht allein im Betrieb bewegen.

Fremdfirmen/Dritte:

“¢ Erhalten vor Aufnahme der Tatigkeit eine vollstandige Sicherheitsunterweisung und bestatigen schrift-
lich, die Sicherheitsunterweisung erhalten zu haben.

¥ Melden sich an und ab.

Y« Mussen erkennbar/identifizierbar sein (z.B. Ausweis, Weste, Kleidung, ...).
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Y Tragen die notwendige Schutzausrilistung, wenn sie Produktions- und Logistikbereiche betreten.

Fremdfirmen/Dritte, die Tatigkeiten mit besonderen Gefahren ausfiihren:
“¢ Erhalten schriftliche Anweisungen/Informationen zur Durchfiihrung der Tatigkeiten mit besonderen Ge-
fahren und bestatigen schriftlich, die Anweisungen erhalten zu haben.

Yc Erhalten vor Arbeitsbeginn eine schriftliche «Arbeitserlaubnis» («Erlaubnisschein).

Zeitarbeitsfirmen/Leiharbeitende

Zeitarbeitsfirmen werden lber die Anforderungen von MRB Guss informiert (Kodex fuir Geschaftspartner,
Arbeitssicherheitsstandards, ...). Dies umfasst u.a. schriftliche Regelungen zu Einhaltung der Anforderun-
gen, zur Ausbildung und PSA der Leiharbeiter und zur Erfassung und Meldung von Unfallen.

2.3. Bewusstsein, Visualisierung

“¢ Das Thema «Sicherheit am Arbeitsplatz» ist ein fester Bestandteil von Regel-Meetings und Schicht-iiber-
gaben.

7¢ Sicherheitsregeln und -informationen (z. B. Unfallraten, Anzahl Tage ohne Unfalle) werden klar kommu-
niziert und visualisiert.

Y Vorgesetzten kommt eine Vorbildfunktion zu. Sie schulen und sensibilisieren Mitarbeitende und fordern
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz kompromisslos ein.

3. Notfallvorsorge und Krisenmanagement

3.1. Allgemein

“¢ Gefahrdungen und Risiken sind ermittelt und bewertet. - Notfall- und Krisenmanagement-Organisation
und -MaRBnahmen und Alarmierungsablaufe sind definiert, aktuell und trainiert (Notfallplan, Evakuie-
rungsibungen).

¥¢ Die Notfall-Telefonnummer(n) ist/sind allen Mitarbeitenden bekannt.

¥¢ In allen Bereichen sind aktuelle Plane mit Notfall-/Alarmnummern, Fluchtwegen, Sammelplatzen sowie
den Standorten der Feuerloscher und der Erste-Hilfe-Einrichtungen ausgehangt.

7 (Betriebs-)Feuerwehr kennt Gebaude und Anlagen und ist Giber besondere Gefahren informiert. Es wer-
den regelmaRig Ubungen auf dem Areal durchgefiihrt.

Y¢ Beim Einsatz von externen Sanitats-/Rettungsdiensten stellen Einweiser sicher, dass diese verzo-
gerungsfrei zum Unfallort gelangen.

“¢ Das Vorgehen beim Ausfall der Stromversorgung ist geregelt (Not-Aus von Anlagen, Notbeleuchtung,
Offnung von elektrischen Tiiren, Rauchabzug,)

3.2. Alarmierung

¥¢ Alle notwendigen Brand-/Rauchmeldeanlagen, Gasdetektoren und Alarmierungssysteme sind funkti-
onstiichtig vorhanden und werden regelmafig gewartet und getestet.

“¢ Eine zweckmafige Notbeleuchtung ist bei allen Fluchtwegen vorhanden und wird regelmaRig getestet.

“c Fluchtwege sind vorhanden, beziiglich Anzahl, Entfernung, Breite, Schutzeinrichtungen etc. angepasst
an die Anzahl potenziell anwesender Personen und die vorhandenen Gefahren, deutlich gekennzeichnet
und ohne Hindernisse.

“¢ Notfall-Tliren kdnnen jederzeit - auch bei Stromausfall (<Deadlock-Override») - von innen geodffnet wer-
den - auch wenn sie von aufden verriegelt sind.

Y« Sammelplatze sind definiert und markiert.

3.3. Feuerloscher

¥¢ Ausreichende, vollstandig gefiillte und geeignete Feuerloscher sind vorhanden und werden regelmalig
von Fachkraften tiberpriift und bei Bedarf erneuert. Die Uberpriifung wird auf der Kontrollmarke doku-
mentiert.

“c Der Standort der Feuerldscher ist gut sichtbar markiert und jederzeit zuganglich.

“c Die Bedienungsanleitungist auf oder neben Feuerloscher angebracht. Die Bedienung des Feuerloschers
ist bei allen Mitarbeitenden geschult.

4, Erste Hilfe

¥¢ Die Leistung und Organisation der Ersten Hilfe ist an die BetriebsgroRe, die vorhandenen Unfall- und Ge-
sundheitsgefahren und die Anfahrtszeiten der Rettungsdienste angepasst und wahrend der gesamten
Arbeitszeit sichergestellt.

¢ Ersthelfer sind definiert, ausgebildet (Erst- und Wiederholschulungen) und den Mitarbeitenden bekannt.
V¢ Erste-Hilfe-Material
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« Istan geeigneten Stellen vorhanden, gut sichtbar und leicht zuganglich (etwa ein Erste-Hilfe-Koffer pro
100 Mitarbeitende). Alternativ: Erste-Hilfe-Material im Sanitatsraum verfligbar.

+ Beinhaltet zweckmaRiges und regelmalig tiberpriiftes Material.

« Am Standort, ist ein Sanitatsraum eingerichtet und zumindest wahrend der Hauptarbeitszeiten medi-
zinisches Fachpersonal verfligbar.

TEIL 2: TECHNISCHE UND PERSONELLE MASSNAHMEN

5. Grundregeln

Vorrang von technischen MaRnahmen:

Zum Gewahrleisten von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz konnen technische, organisatorische
und personelle Malnahmen nétig sein. Es gilt die MaBnahmen Hierarchie gemaft dem STOP Prinzip. Subs-
titution («Ersatz») und technische Malinahmen haben Vorrang gegeniiber organisatorischen und person-
lichen MaRnahmen.

MaRnahmenhierarchie Beispiele

1) Substituieren (Ersetzen) von Gefahrenquellen | ¢ Ersetzen von gesundheitsgefahrden-den Stoffen
Entweder ganz beseitigen oder soweit «entschar- durch harmlosere Stoffe

fen», dass keine Gefahrdungen mehr vorhanden

7¢ Statt Niederspannung (230 V) Schutz-kleinspan-

sind. nung (24 V) verwenden

2) Technische MaBnahmen “¢ Schutzzaun oder 2 Handbetatigungsschalter
Gefahrdungen «einsperren» oder mindern durch

den Einsatz von Schutzeinrichtungen

3) Organisatorische Maflnahmen Y¢ Trennung von FuRwegen und Gabel-stapler
Raumliche und/oder zeitliche Trennung einer Ge- Fahrwegen

fahrenquelle vom Menschen. “¢ Beschrankung der Zahl der Personen in einem

bestimmten Arbeitsbereich

“¢ Beschrankung der Arbeitszeit bei Arbei-ten mit
hohen Larmbelastung

MaRnahmenhierarchie Beispiele

4) Personenbezogene MaRnahmen “c Einsatz von Schutzbrille, Schutzhelm oder Si-
Individueller Schutz des Menschen durch richtiges cherheitsschuhen

Verhalten und gegebenenfalls Einsatz von Person-
lichen Schutzausriistungen.

Nachrangig gegeniiber den vorherigen MaRnah- | 7 Gabelstaplerfahrer- Ausbildung

s # Verhaltensregeln, zum Beispiel in Form von Be-
triebsanweisungen

¥¢ Arbeitsschutz-Unterweisungen

Zusammenarbeit mit Lieferanten/Fremdfirmen/Dritten:

Die Verantwortlichkeiten und Aufgaben im Bereich Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind fiir alle
Beteiligten von MRB Guss (als Auftraggeber, Besteller, Betreiber) und (Anlagen-)Lieferanten, Fremdfirmen
und deren (Leih-)Arbeiter und/oder Sub-Unternehmer und weitere Beteiligte, klar und schriftlich zu regeln
(z. B.in Auftragen, Vertragen, Bestellungen, etc.). Insbesondere ist von Anlagenlieferanten eine schriftliche
Bestatigung der Konformitat von gelieferten Anlagen mit Gesetzen und Normen einzufordern.

Einsatzbereiche von Maschinen und Anlagen:

Herstellerangaben (Betriebsanleitung etc.) zum sicheren Betrieb von Maschinen und Anlagen sind zu er-
mitteln und jederzeit einzuhalten.

Arbeitsbewilligung/Erlaubnisscheine:

Tatigkeiten mit besonderen Gefahren dirfen nur nach Erteilung einer schriftlichen Arbeitsbewilligung
(«Erlaubnisschein») und der zugehorigen Unterweisung ausgefiihrt werden; dies gilt sowohl fiir MRB Guss
Mitarbeitende als auch fiir Fremdfirmen. Dies betrifft z.B. folgende Tatigkeiten:

¥ HeiRarbeiten (Schweilten, Trennen, Brennen, ...)

“c Dacharbeiten, Fassadenarbeiten, Arbeiten mit Absturzgefahr

¥¢ Arbeiten, bei welchen Sicherheitseinrichtungen, Alarmsysteme 0.3. ausgeschaltet werden
“¢ Arbeiten in engen Raumen, Schachten, Silos

7c Arbeiten mit Gefahrenstoffen

¥ Arbeiten mit Elektrizitat

7c Arbeiten, die Staub, weitere Emissionen, Abwasser, oder gefahrliche Abfalle verursachen

Verbindlichkeit:
“¢ Die Einhaltung der getroffenen/angeordneten Schutzmafinahmen ist strikt durchzusetzen.
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Einsatz des Personals:

Fir gewisse Tatigkeiten mit besonderen Gefahren, wie z.B.

¥ Bedienung von Kranen, Staplern/Fahrzeugen, Arbeitsbiihnen etc.
“¢ Arbeiten mit Absturzgefahr

“c Gefahrliche Alleinarbeiten

miissen neben einer nachgewiesenen entsprechenden Schulung/Unterweisung von der ausfiihrenden
Person auch weitere Anforderungen erfiillt werden. Dazu gehdren insbesondere:

Y¢ Vollendetes 18. Lebensjahr

¥« Nachgewiesene korperliche und geistige Eignung (z.B. gutes raumliches Sehen, gutes Horen)

5.1. Tatigkeiten mit besonderen Gefahren

Fur Tatigkeiten mit besonderen Gefahren missen die Gefahrdungsermittlung und Risikobewertung be-
sonders genau erfolgen. Es miissen detaillierte Arbeitsanweisungen erstellt und geschult werden. Dies gilt
auch fiir folgende, hier nicht ndher beschriebenen Tatigkeiten (Aufzahlung ist nicht abschlief’end):

lonisierende Strahlung Radioaktive Stoffe oder Anlagen zur Erzeugung
ionisierender Strahlung

Nichtionisierende Strahlung Arbeiten in der Nahe starker Spannungen oder
(elektromagnetische Felder, Ultraviolett, Strome oder mit Geraten der Kategorie 1 oder 2
Infrarot, sichtbares Licht) nach EN 12198

Standige Arbeitsplatze bei technisch be-dingten
Raumtemperaturen iber 30°C oder unter 0°C

Hohe und tiefe Temperaturen

Arbeiten in sauerstoffreduzierter Atmosphare Sauerstoffgehalt der Luft unter 18 Volumenprozent

Arbeiten in engen Rdumen und Behaltern Raume mit einer erhohten gastechnischen (be-
grenztes Luftvolumen (z.B. <100m3), geringer
natlirlicher Luftwechsel) oder elektrischen Ge-
fahrdung (z.B. wenn eine Dimension des Raumes
weniger als 2 Meter betragt).

6. Gebaude und Areale

6.1. Verkehrswege

7¢ Verkehrswege auf dem Areal und in den Gebauden sind deutlich sichtbar markiert und die Geschwindig-
keitsbegrenzungen sind ausgeschildert.

“c Fuld- und Fahrwege sind getrennt.
¥¢ Der Zugang furr Rettungsfahrzeuge ist jederzeit gewahrleistet.

7c Verkehrswege werden bei Schnee, Eis oder anderen Gefahren rasch und ausreichend gesichert, geraumt
bzw. gereinigt.

6.2. Gebaude
Generell:
7c Alle Gebaude sind sicher und gut unterhalten.

¥¢ Die Tragfahigkeit (unterkellerte Bereiche, Obergeschosse, Zwischenbdden, Dacher, etc.) ist bekannt,
ausreichend fiir die vorhandenen Lasten/Gewichte und wo erforderlich gut sichtbar angezeigt.

“¢ Exponierte Bereiche mit Absturzgefahr sind durch geeignete Sicherheitseinrichtungen geschiitzt.
7 Bodenoffnungen sind durch geeignete Abdeckungen und/ oder Barrieren geschiitzt.

“¢ Brennbare Lagerungen (z.B. Holzpaletten, Kunststoffe usw.) im Freien sind mindestens 15 Meter von
AufRenwanden fernzuhalten

“¢ Die Funktion von vorhandenen Brandabschnitten ist standig sicherzustellen (z.B. Brandwande, Brand-
schutz-Tore, Wanddurchfiihrungen usw.)

Aufziige:
¥¢ Aufzlige sind an die zu transportierenden Lasten angepasst - Die maximale Beladung ist angezeigt und
bei Personenaufziigen ist ein Alarmsystem vorhanden.

Y« Werden regelmaRig gewartet und inspiziert.

Baumaterialien:
“¢ Die Gebdude sind nachgewiesen frei von Schadstoffen, wie z.B. Asbest oder PCB. Falls solche Schadstof-
fe vorhanden sind, sind die notwendigen Schutzmalinahmen definiert.

Y Fiir Um- und Neubauten sind nicht brennbare Materialien zu verwenden. Der Einsatz von PU-geschaum-
ten Baustoffen ist nicht erlaubt.

v Asbest, PCB und andere bekannte Schadstoffe diirfen nicht flir Um- und Neubauten verwendet werden,
auch nicht, wenn dies nach lokaler Praxis erlaubt oder tiblich ist.

Raumluft:
Y¢ Die Raumluft ist sauber und erfiillt die gesetzlichen Anforderungen.
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“c Eine zweckmalRige natlrliche oder mechanische Liiftung ist vorhanden, z.B. an Orten wo Staub oder
andere Luftschadstoffe anfallen oder wo Chemikalien gelagert, gemischt oder verwendet werden.

¥¢ Ventilatoren in zuganglichen Bereichen sind mit einem Gitter geschutzt.

6.3. Sauberkeit und Ordnung

“¢ Sauberkeit und Ordnung ist eine Grundvoraussetzung fiir sicheres Arbeiten
Y Entsprechend ist Ordnung und Sauberkeit jederzeit gewahrleistet

¢ (z.B. durch SOS-Audits/ Rundgange (Sicherheit, Ordnung und Sauberkeit)

6.4. Zugang zu Gebauden, Produktionshallen, Lager und Gefahrenzonen
“¢ Das Firmenareal und die Gebdude sind gegen den Zugang von Unbefugten geschiitzt.

Y¢ Einrichtungen mit besonderen Gefahren auf nicht umzaunten AuRengelanden (z.B. Pressmulden) sind
gegen unbefugte Benutzung durch Dritte gesichert.

¥¢ Es wird eine Anwesenheitsliste (elektronisch oder auf Papier) von Mitarbeitenden und von Besuchern/
Dritten gefiihrt. Die Anwesenheitsliste muss bei Notfallen (z.B. Brand) zugdnglich sein.

“¢ Produktionshallen, Lager und weitere Raumlichkeiten, welche erhdhte Sicherheitsanforderun-gen aufwei-
sen («Gefahrenzonen»), werden nur von berechtigten Personen betreten, welche die notwendigen Sicher-
heitsinstruktionen erhalten haben und tber die geforderte personliche Sicherheitsausriistung verfiigen.

7« Notwendige Gefahrenhinweise und Gebote sind vorhanden, gut sichtbar und aktuell.

6.5. Gehwege und Treppen

Gehwege:

¥¢ In Produktions- und Lagerbereichen sind Gehwege mark-iert. Sie signalisieren Staplerfahrern, dass hier
besondere Vorsicht geboten ist.

“¢ Alle Mitarbeitenden verwenden diese Gehwege und verlassen diese nur, wenn es fiir die zu erledigende
Arbeit notig ist.

¢ Die Gehwege sind standig frei zu halten und frei von Rutsch- und Stolperstellen.

Y Gange, Flure, Fluchtwege und Notausgange sind gut beleuchtet, ausreichend breit und hoch, frei von

Hindernissen, frei von Brandlasten und mit rutschfesten und trockenen Boden (Ausnahme: AuRengelan-
den) ausgestattet.

“¢ Gefahrenstellen sind deutlich markiert und gegebenenfalls mit Abschrankungen versehen. Verschmutz-
te, rutschige Stellen werden sofort gereinigt.

Fluchtwege:
¥¢ Fluchtwege sind jederzeit frei und Notausgange sind niemals blockiert/verriegelt.

Treppen:

“c Die Treppen sind ausreichend breit und mit Handlaufen ausgestattet, wenn sie mehr als 4 Stufen hoch
sind.

Y Alle Mitarbeitenden benutzen den Handlauf.

7c Die Treppenstufen sind rutschfest, eben, gereinigt, hindernisfrei und von geeigneter Hohe. Die ersten
und letzten Treppenstufen sowie die Zwischenpodeste sind gut sichtbar gestaltet.

¥¢ Die Beleuchtung ist so ausgerichtet, dass die Stufenkanten gut erkennbar sind.

6.6. Neue Gebaude, Umbauten // Bau-und Unterhaltsarbeiten auf dem Firmenareal

¢ Bei der Planung von neuen Gebauden oder von Umbauten werden Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz sowie Brandschutz frilhzeitig und umfassend berticksichtigt, sowie Forderungen aus Gesetzen
und Normen, Best Practice etc. Der Sicherheits-Manager (und weitere Fachspezialisten wie Umwelt- und
Energie-Manager) werden rechtzeitig einbezogen.

“¢ Fur Um- und Neubauten sind nicht brennbare Materialien zu verwenden. Der Einsatz von PU-geschaum-
ten Baustoffen ist nicht erlaubt.

“¢ Fremdfirmen erhalten eine Unterweisung zum Verhalten und den Sicherheitsanforderungen auf dem
Firmenareal.

“c Der Auftraggeber kontrolliert, ob die Anweisungen beziiglich Sicherung der Baustelle (z.B. Absperrun-
gen) und die Ausflihrung von Tatigkeiten mit besonderen Gefahren korrekt umgesetzt werden.

¥¢ Arbeitsbewilligung/Erlaubnisschein: ist notwendig

7. Anlagen, Maschinen, Werkzeuge

Es diirfen nur von der Firma zur Verfligung gestellte und freigegebene Maschinen und Werkzeuge verwen-
det werden. Es ist nicht erlaubt, andere (z.B. private) Maschinen und Werkzeuge zu verwenden.

7.1. Maschinen und Schutzeinrichtungen

¥¢ Alle Anlagen, Maschinen, Gerate usw. sind sicher, gew-artet und konform mit gesetzlichen Anforderun-
gen und relevanten Normen.
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“¢ Alle notwendigen Sicherheitsnachweise und Konformitatsbescheinigungen sind vorhanden. Bei durch
MRB Guss erstellten oder geanderten Anlagen werden die Nachweise durch MRB Guss erstellt bzw. be-
auftragt.

¥« Notwendige Sicherheitseinrichtungen sind vorhanden und funktionsfahig. Sie dirfen nicht iberbriickt
oder anderweitig umgangen werden.

“¢ Gefahrenbereiche sind gesichert und alle notwendigen Sicherheitszeichen und Gefahrensymbole sind
angebracht und aktuell.

7« Maschinen werden nur durch dafiir unterwiesene Mi-tarbeitende bedient.
“¢ Bei sicherheitsrelevanten Defekten wird die Maschine sofort instand gestellt oder ersetzt.

% Anlagen werden nicht ohne Uberwachung durch eine in-truierte Person gestartet und betrieben (Aus-
nahme: Anlagen, die explizit fiir den Betrieb ohne Personal vorgesehen und einge-richtet sind).

# Vor/bei Anderungen an Anlagen/Maschinen werden die (rechtlichen) Anforderungen ermittelt und ein-
gehalten. Insbesondere wird der mogliche Wegfall der Verantwortung/Haftung/Garantie von Maschi-
nenherstellern/Dritten beachtet.

Beispiele fiir Sicherheitseinrichtungen sind:

Y¢ Zweihandschalter (Arbeitsvorgang kann nur ausgefiihrt werden, wenn beide Tasten gleichzeitig ge-
driickt werden)

“¢ Lichtschranken, Bewegungsmelder (Arbeitsvorgang wird gestoppt, wenn ein Mensch/Korperteil in eine
Gefahrenzone gerat)

“¢ Absperrungen, Schutzgitter (normkonform und mit einer der Gefahrdung angepassten Installation, Gro-
Re der Gitteroffnungen und der Sicherheitsabstéande hinter dem Gitter

7.2. Werkzeuge, Arbeitsmittel

v¢ Der Zustand der Handwerkzeuge wird regelmafig gepriift (Scharfe der Schneidwerkzeuge, Zustand von
Stielen, Griffen usw.).

Y Es wird stets das geeignetste Handwerkzeug verwendet. - Spitze und scharfe Werkzeuge sind bei Nicht-
gebrauch mit geeigneten Schutzvorrichtungen gesichert

v« Werkzeuge werden nur durch dafiir unterwiesene Mitarbeitende bedient.

“¢ Bei sicherheitsrelevanten Defekten wird das Werkzeug/ Arbeitsmittel sofort instand gestellt oder ersetzt.

“¢ Besondere Aufmerksamkeit ist erforderlich bei «ortsveranderlichen Elektrogeraten» (z.B. Handbohrma-
schinen).

7.3. Messer, Cutter, Scheren, weitere Schneidvorrichtungen
“¢ Fir Schneidarbeiten wird das jeweils sicherste Werkzeug gewahlt.

¥¢ Bevorzugt werden Seitenschneider, Zangen oder Sicher-eitsmesser mit verdeckter Klinge.

¥¢ Cutter/Teppichmesser/Kartonmesser sind gefahrlich und werden nur eingesetzt, wenn keine Alternati-
ven vorhanden sind. In dem Falle werden Cutter mit automa-ischem Klingenrlickzug verwendet.

Y Beim Umgang mit Schneidwerkzeugen oder anderen Werkzeugen und Materialien/Gegenstanden, die
zu Schnitt- bzw. Hautverletzungen fiihren kdnnen, werden geeignete Schutzhandschuhe getragen.

“¢ Der Einsatz von mobilen Kettensdgen (z.B. zum Trennen oder Zerkleinern von Kunststoffteilen) ist nur
erlaubt, wenn keine sicherere Methode (Sabelsage, fixe Sagen, Shredder, ...) moglich ist. Wenn Ketten-
sagen verwendet werden, darf dies nur durch dazu ausgebildete Personen mit vollstandiger Schutzaus-
rustung (Sicherheitsschuhe, Schnittschutzkleider, Augenschutz, Gehdrschutz, je nach Situation Helm
mit Gesichtsschutz) erfolgen. In geschlossenen Raumen diirfen nur elektrische Kettensagen verwendet
werden.

7.4. HeilRe und kalte Materialien und Oberflachen

¥« Zum Schutz vor Gefahrdung durch unabsichtliches Bertihren von heilRen oder kalten Teilen sind Schutz-
einrichtungen wie Isolation und trennende Schutzeinrichtungen, z.B. Verkleidung, Umzaunung ange-
bracht.

¥¢Wo aus produktionstechnischen Griinden das Anbringen von Schutzeinrichtungen nicht moglich ist,
wird Schutzbekleidung mit isolierenden Eigenschaften getragen (z.B. in der Nahe von feuerfliissigen
Massen). Zusatzlich sind organisatorische SchutzmalRnahmen notwendig.

“c Der Schutz vor heiften Teilen/Oberflachen ist insbesondere wichtig fir:

+ Holzteile >110°C
« Kunststoffteile > 85°C
» Metallteile > 60°C

7.5. Elektrizitat

Y Unter elektrischer Spannung stehende Anlagen/Gerate/ Arbeitsmittel werden nur von ausgebildeten
und autorisierten Fachkraften installiert, gewartet, verandert etc. (vgl. auch Kap. 8). Alle anderen Perso-
nen dirfen diese Arbeiten in keinem Fall ausfiihren.

¥ Unter elektrischer Spannung stehende Anlagen/Gerate/ Arbeitsmittel sind durch entsprechende Anord-
nung, Isolation, Verkleidung oder Verdeckung geschiitzt. Das gilt auch fiir elektrische Teile, die norma-
lerweise nicht zuganglich sind, die aber beispielsweise bei Arbeiten an nichtelektrischen Teilen zugang-
lich werden. Brennbare Materialien sind fernzuhalten.
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¢ Verteilerkasten sind geschlossen und unbeschadigt.

¥ Kabel sind mit korrekten Industrieanschliissen versehen - Kabel sind vollstandig isoliert und werden bei
Beschadigung sofort ersetzt.

“¢ Kabel sind gegen mechanische Beschadigung und Hitze geschiitzt.

“c Eine regelmalige Wartung und Inspektion werden fiir alle elektrischen Gerate und Anlagen durchge-
flhrt.

“¢ Dies gilt auch fiir allfallig privat eingebrachte Elektrogerate (z.B. Radios, Kaffeemaschinen). Es sind inter-
ne Regelungen fiir privat eingebrachte Elektrogerate festzulegen (z.B. Verbot oder Aufnahme in Priifliste).

“c Lose Mehrfachsteckdosen («Stecker Leisten») diirfen nicht in Reihe hintereinandergeschaltet werden
und sind bei dauerhaftem Gebrauch méglichst durch ortsfeste Steckdosen zu erset-zen.

¥ Kabeltrommeln/-rollen sind bei der Verwendung vollstandig zu entrollen. AuRer wenn speziell isolierte
Kabeltrommeln vorhanden sind.

Fiinf wichtige Sicherheitsregeln:
“¢ Freischalten und allseitig trennen: Elektrische Anlage vor dem Arbeiten freischalten, d.h. allpolig von
spannungsfiihrenden Teilen trennen.

“¢ Gegen Wiedereinschalten sichern: Verhindern, dass man eine Anlage, an der gearbeitet wird, irrtimlich
wieder einschaltet.

¥ Auf Spannungsfreiheit priifen: Der Arbeitsverantwortli-he muss die Anlage mit geeigneten Mitteln auf
allpolige Spannungsfreiheit prifen. Die Funktionsfahigkeit des Messgerats ist vorgangig zu prifen.

“¢ Erden und KurzschlieRen: Samtliche spannungsfiihrenden Teile mit kurzschlussfesten Erdungs- und
KurzschliefRvorrichtungen erden. An Niederspannungsanlagen kann auf das Erden und KurzschlielRen
verzichtet werden, wenn keine Gefahr von Spannungsiibertragung oder Riickspeisung besteht. Vorsicht
bei Riickspeisung (z.B. Solaranlagen, Ringschaltung, Notstromanlagen)!

¥ Gegen benachbarte, unter Spannung stehende Teile schiitzen: Wenn benachbarte, unter Spannung ste-
hende Teile nicht ausgeschaltet werden konnen, sind diese abzudecken oder zu isolieren.

Bereiche mit Hochspannung:
¥¢ FUr nicht-autorisierte Personen besteht kein Zugang

7 Die notwendigen Warnzeichen sind vorhanden

7.6. Druckluft

Aus Griinden der Sicherheit (und Energieeffizienz) wird moglichst wenig Druckluft eingesetzt. Zu priifen
sind alternative (Reinigungs-methoden (Lappen, Sauger, ...).

Falls trotzdem Druckluft eingesetzt wird:
Y werden larmreduzierende Sicherheitsdiisen verwendet.

¥¢ sind Augen gegen Verletzungen mit einer gutsitzenden Schutzbrille geschutzt.

Y wird beim Ausblasen von Sackléchern oder beim Anblasen von Kanten ein Gehorschutz verwendet, da
gehorgefahrdender Larm entstehen kann.

¥ werden kleine Teile beim Abblasen in der Hand gehalten, sind geeignete Handschuhe zu tragen.

“c werden Korperteile oder Kleider am Korper nie mit Druckluft gereinigt.

7.7. Gasflaschen, Druckbehalter
Gasflaschen:
“c werden in aufrechter Position gelagert.- Sind gegen Umfallen gesichert.

Yc haben eine aufgesetzte Schutzkappe, wenn sie nicht in Gebrauch sind.

¥c werden in einem separaten, nur fiir Berechtigte zugéanglichen Bereich, im Freien und gemal den Vor-
schriften zur (Zusammen-) Lagerung gelagert.

Druckbehalter/Gerate:
Y Druckgerate sind gemaft den Angaben des Herstellers aufzustellen, zu Betreiben und in Stand zu halten.

¥¢ Die Inspektion/Instandhaltung ist nach einem im Voraus festgelegten Plan vorzunehmen und zu doku-
mentieren.

“¢ Durch geeignete MaRnahmen ist dafiir zu sorgen, dass die vom Hersteller vorgegebenen zuldssigen
Druck-

“c und Temperaturgrenzen bei der Verwendung nicht liberschritten werden konnen und die Druckbehalter
vor Beschadigung geschitzt sind.

7.8. Alleinarbeiten

Eine Person gilt als «allein arbeitend», wenn ihr nach einem Unfall oder in einer kritischen Situation nicht
sofort Hilfe geleistet werden kann. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn eine Person ohne Sichtverbindung
und auRer Rufweite zu anderen Personen arbeitet.

¥¢ Grundsatzlich darf eine Arbeit mit besonderen Gefahren nicht von einer Person allein ausgefiihrt wer-
den. Es kann jedoch aus betrieblichen Gegebenheiten notwendig sein, ausnahmsweise allein mit einer
Arbeit mit besonderen Gefahren zu beauftragen.
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v¢ Gefahrliche Alleinarbeiten diirfen nur nach einer Gefahrdungsermittlung und Risikobewertung ausge-
flihrt werden. Es ist zu prifen, wie wahr-cheinlich ein Notfall ist und wie viel Zeit verstreicht, bis Hilfs-
maRnahmen am vorgesehenen Einzelarbeitsplatz beginnen kdnnen.

Y¢ Esist zu gewahrleisten, dass an Einzelarbeitsplatzen nur Personen eingesetzt werden, die sich psychisch
und physisch dafir eignen.

“¢ Arbeitnehmer unter 18 Jahren werden nicht an Einzelarbeitsplatzen mit besonderen Gefahren einge-
setzt.

7.9. Neue Anlagen

Bei der Planung und Beschaffung von neuen Anlagen, Maschinen, Werkzeugen und Arbeitsmitteln werden
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sowie Brandschutz friihzeitig und umfassend beriicksichtigt,
insbesondere Anforderungen aus den vorliegenden sowie Forderungen aus Gesetzen und Normen, Best
Practice etc. Der HSER-Manager (und weitere Fachspezialisten wie Umwelt- und Energie-Manager) wird
rechtzeitig einbezogen.

Betroffene Mitarbeitende werden bei der Planung und Beschaffung angemessen einbezogen.

7.10. Laser, Laserstrahlung

Die Strahlung von einem Laser mit nur wenigen Milliwatt Leistung kann das menschliche Auge bereits
schadigen oder zu Sehverlust fiihren. Trifft ein Laserstrahl unerwartet auf das Auge, die Haut oder treten
nach einer versehentlichen Bestrahlung Irritationen, Rotungen oder Verbrennungen auf, ist eine sofortige
medizinische Versorgung notwendig.

“¢ Laserklassen geben Hinweise auf die Gefahr im Umgang mit Lasern. Laser der Klassen:

¥ 1 - 3R erfordern die Anwendung von tblichen SicherheitsmaRnahmen, wie z.B. die Verwendung nur
durch qualifiziertes und geschultes Personal und die Vermeidung von Lasereinstrahlung ins Auge.

“¢ 3B und 4 diirfen nur vollstandig geschlossen oder, wenn nicht anders moglich, in einem definierten und
Uberwachten Laserbereich betrieben werden. Der Betreiber muss sicherstellen, dass niemand liberma-
Rig bestrahlt werden kann. Die erforderlichen Sicherheitsvorkehrungen sind zu treffen und die Mitarbei-
ter sind entsprechend zu schulen oder anzuweisen. Dies bein-haltet, ist aber nicht beschrankt auf:

¢ Die Ernennung eines ausgebildeten Laserschutzbeauftragten wo dies rechtlich gefordert ist.
Y¢ Erstellung einer Gefahrdungsermittlung und Risikobewertung

7¢ Die Unterweisung der Mitarbeitenden

Des Weiteren sind internationale Normen wie beispielsweise IEC 60825, IEC 11553 und lokale Gesetze so-

wie Vorschriften zu beachten.

8. Instandhaltung, Sonderbetrieb

8.1. Instandhalten, Wartung, Reparaturen

¥¢ Es sind klare Regelungen/Anweisungen fiir geplante und ungeplante Instandhaltungsarbeiten festge-
legt. (vgl. Kapitel 3.2 und Kapitel 5).

“¢ Instandhaltungsarbeiten werden nur von speziell ausgebildeten Fachkraften durchgefiihrt.

¢ Es gilt das Prinzip:
a) Ausschalten («turn off»)
b) Absperren («lock out»): Anlagen werden mit Schloss am Hauptschalter gesichert
c) Beschriften («tag out»): Kontaktperson und weitere notwendige Angaben angeben. Damit wird eine
geeignete Sicherung gegen ungewolltes Ingangsetzung der Anlage/ Maschine erreicht.

¥¢ Instandhaltungsarbeiten werden mit der Produktion abgesprochen und koordiniert.
7c Es werden geeignete Arbeitsmittel verwendet, inklusive personliche Schutzausriistung.
“c Arbeiten werden wie geplant ausgefiihrt und Improvisationen werden vermieden.

¥ Es wird eine Schlusskontrolle inklusive Funktionspriifung der Schutzeinrichtungen durchgefiihrt und
die erforderliche Dokumentation der Arbeiten erstellt. Der instandgesetzte Teil der Anlage/Maschine
wird in sicherem Zustand der Produktion libergeben.

8.2. Einrichter/Sonderbetrieb, Inbetriebnahme

Fur Inbetriebnahme, Einrichten, Sonderbetrieb und dhnliches sind klare Sicherheitsregeln festgelegt und
geschult.

9. Transporte und Lagerung

9.1. Interne Transporte (Stapler, Zugfahrzeuge und ahnliches)

Allgemein:

¢ Stapler/Zugfahrzeuge diirfen nur von ausgebildeten und fahrtiichtigen Fahrern verwendet werden, die
zudem Uber eine interne Fahrerlaubnis oder einen Fahrauftrag verfiigen.
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¢ Die Stapler werden nur fur die von der Firma und vom Hersteller vorgesehenen Zwecke verwendet, z.B.
beziiglich maximale Lasten

¥ Bodenbeschaffenheit und maximal zulassige Boden-Neigung (etwa auf AuRRenflachen)
“¢ Stapler/Zugfahrzeuge sind mit allen notwendigen Sicherheitsausriistungen ausgestattet.

¥¢ Stapler/Zugfahrzeuge werden gemal Herstellerangaben und gesetzlichen Anforderungen kontrolliert
und gewartet. Kontrolle und Wartung werden dokumentiert.

“¢ Es werden keine Personen mit Staplern/Zugfahrzeugen transportiert. Ein Hochheben von Personen mit
Arbeitskorben ist nur in Ausnahmefallen und im Rahmen der rechtlichen Bestimmungen und der Her-
stellerangaben zulassig.

7 Die Hersteller-Angaben zur Sicherheit bei den Ladestationen werden beachtet. Ladestationen und Si-
cherheitsabstande sind markiert. Der Abstand zu brennbarer Lagerung betragt mindestens 2.5 Meter.

Y¢ Dieselstapler/-Fahrzeuge, die in Gebauden eingesetzt werden, sind mit Partikelfilter ausgertistet.

“¢ Stapler/Zugfahrzeuge werden beim Verlassen immer gegen Wegrollen gesichert, insbesondere auf ge-
neigten Flachen.

Y¢ Transportierte Gliter werden fachgerecht geladen und gesichert, insbesondere schwere Giter und Ge-
fahrstoffe (vgl. auch Kap. 12).

¥¢ Stapler/Zugfahrzeuge verkehren mit angepasster Geschwindigkeit; RichtgroRe flir die Maximalgeschwin-
digkeit ist 10 km/h. Wenn gefahrliche Giiter (z.B. Flissigmetall, Gefahrstoffe) transportiert werden, wird
maximal mit Schrittgeschwindigkeit (= ca. 5 km/h) gefahren.

Gabelstapler:
¥¢ Stapler mit Fahrersitz werden nur von ausgebildeten Staplerfahrern bedient.

7c Alle Stapler sind mit Riickhalteeinrichtungen ausgeristet (Sitzgurte, Kabine oder Biigeltiiren).

“c Das Riickhaltesystem wird benutzt - auch bei Kurzeinsatzen (Ausnahme: falls die Gefahr-dungsermitt-
lung ergibt, dass das schnelle Verlassen des Fahrzeugs wichtiger ist als das Riickhalten des Fahrers).

“c Alle Stapler sind mit akustischen (Signalton) und optischen Warneinrichtungen (in der Regel mit farbi-
gem Warnlicht, das vor und hinter dem Fahrzeug auf den Boden projiziert wird) ausgestattet. Neu be-
schaffte Stapler werden immer mit diesen Warneinrichtungen ausgestattet.

“¢ Das Lastendiagramm ist bekannt und auf dem Fahrzeug gut sichtbar.

9.2. Krane, Hangemittel, hangende Lasten

“c Krane werden nur durch ausgebildete Personen bedient, die zudem Uber eine interne Erlaubnis verfi-
gen. Die Anforderungen werden detailliert geregelt in Abhangigkeit der Art des Kranes/Hebezeuges und
der transportierten Lasten.

¥¢ Krane werden gemal} den Herstellerangaben und den gesetzlichen Anforderungen kontrolliert und ge-
wartet. Kontrolle und Wartung werden dokumentiert.

v Anschlager (= Person, die die Last am Haken anbringt) werden im Umgang mit Anschlagmitteln geschult.

Y Hangemittel («Anschlagmittel» wie Gurten oder Ketten) werden periodisch gepriift; die Priifung wird
dokumentiert. Fehlerhafte Hangemittel werden unverziiglich ausgemustert und jeder weiteren/anderen
Verwendung entzogen.

¥ Vor jeder Nutzung erfolgt eine Sichtpriifung aller Elemente beziiglich Defekte.

“c Unter hangenden Lasten stehen oder gehen keine Personen. Es wird immer geniigend seitlichen Ab-
stand gehalten.

¥« Wenn Gefahr von Kopfverletzung besteht, tragen Bediener, Anschlager und Personen in der Umgebung
einen Schutzhelm.

9.3. Regale

“¢ Fir die Lagerung werden geeignete Standorte und den vorgesehenen Lasten entsprechende Regale ge-
wahlt.

¥¢ Regale und Lagergut sind mit fachgerechtem Sicherheitsmaterial gegen Umfallen (z.B. Befestigung am
Boden oder an Wand), Abstiirzen und Verrutschen gesichert. Von aufden ein-wirkende Krafte wie Ansto-
Ren durch Stapler, Wind, usw. werden in der Sicherung berticksichtigt. Insbesondere sind Regalpfosten
gegen Beschadigung durch Stapler und andere Fahr-zeuge geschiitzt.

“¢ Die Quertrager sind gegen unbeabsichtigtes Anheben gesichert.

“c Mit geeigneten und vom Lieferanten zugelassenen MaRnahmen (z.B. Fihrungsschienen oder Gitter-
bdéden) wird sichergestellt, dass Lagergut bzw. Paletten nicht durchgestoRen («<hinten herunterfallen»)
oder zwischen den Tragern durchfallen konnen.

¥¢ Die zulassigen Lasten sind ermittelt, gut sichtbar an-gezeigt und werden eingehalten.

“c Die maximale Stapelhdhe fiir das Lagern von Paletten und Behaltern wird konsequent eingehalten. Dies
insbesondere auch, wenn eine Sprinkleranlage vorhanden ist, um deren Funktion jederzeit zu gewahr-
leisten.

¥¢ Es diirfen nur Waren mit geeigneter und unbeschadigter Palette und Verpackung in Regalen eingelagert
werden.- Regale werden regelmaRig auf ordnungsgemaRen Zustand tberprift (z.B. keine Beschadi-
gung von Stltzen oder Quertragern). Beschadigte Elemente werden unverziiglich ersetzt.

MRrRB GUSS




Y« Empfehlenswert sind Regalsysteme mit automatischer Ein-/Auslagerungs-Vorrichtung, bei welchen fiir
die Ein-/ Auslagerung kein Stapler notwendig ist.

Fir das freistehende Lagern und Stapeln von
“¢ Sack Ware, Octabins, Big Bags und dergleichen auf Paletten (z.B. Kunststoffgranulat)

Y¢ Gutern in mobilen Boxen, Rahmen und dergleichen sind die Sicherheitsanforderungen genau festzule-
gen, insbesondere die maximale Stapelhdhe.

v¢ Die Lagerung darf nur auf ebenem Boden erfolgen.

“¢ Es ist sicherzustellen, dass die verwendeten Einrichtungen unbeschadigt sind, die Stapel senkrecht sind
und die maximale Hohe nicht Gberschreiten.

9.4. Warenein/ausgang, LKW, Einweiser, Be-/Entlader

Y& Beim Mandvrieren eines Lastentransporters halt der Fahrer mit dem Einweiser Sicht- und Sprechkontakt.

“¢ Hinter dem Lastwagen halten sich keine Personen auf. Zum Erteilen des Signals «Ruckwartsfahren» steht
der Einweiser seitlich versetzt vom Fahrzeug und befindet sich nie im Fahrbereich des Lastwagens.

Y« LKWs und Anhanger/Auflieger werden gegen Wegrollen oder Kippen gesichert, insbesondere, wenn
Kopframpen vorhanden sind oder der LKW/Anhanger/Auflieger von Staplern befahren wird.

“¢ Eine ausreichende Ladungssicherung wird sichergestellt. Die Verantwortung dafiir liegt beim Belader,
nicht beim LKW-Fahrer.

“¢ Beim Be-/Entladen stimmt sich der Be-/Entlader («Stapler-Fahrer») mit dem LKW-Fahrer ab und stellt
sicher, dass sich der LKW-Fahrer nicht im Gefahrenbereich aufhalt.

Y« LKW-Fahrer diirfen sich nicht langer als n6tig und nur in den vorgesehenen Bereichen auf dem Gelande
aufhalten. Fiir LKW-Fahrer sind entsprechende Aufenthaltsbereiche bereitzu-stellen. Unbegleitete Zu-
tritte auflerhalb des Logistikbereiches sind den Fahrern verboten.

“ Ubernachtungen im LKW miissen auRerhalb des Firmenareals stattfinden.

Falls zum Beladen von LKWs mit offenen Ladeflachen oder anderen Fahrzeugen Personen auf die Lade-
flache bzw. die geladenen Giiter steigen missen, tragen diese Personen Sicherheitsschuhe und sind mit
geeigneten MaRnahmen gegen Absturz gesichert. Dies gilt sowohl fiir MRB Guss Mitarbeitende wie auch fiir
Dritte, insbesondere fiir LKW-Fahrer.

10. Arbeiten mit Absturzgefahr

10.1. Allgemeines
¥ Ab 1 Meter Niveauunterschied besteht besondere Ver-letzungsgefahr. Daher sind alle Stellen mit einem
Niveauunterschied von 1 Meter oder mehr mit geeigneten Schutzeinrichtungen zu versehen.

“¢ Dies sind - an Stellen wo sich regelmalig Personen aufhalten - in der Regel Gelander mit einer Hohe von
mindestens 1.10 Meter und Einrichtungen, die verhindern, dass Personen unter dem Gelander durchfal-
len (Knie-/FuBleisten oder senkrechte Stabe mit maximal 0.18 Meter Abstand).

“c An Stellen, wo sich nicht regelmaRig Personen aufhalten, konnen andere Schutzmalinahmen getroffen.

¥¢ In Bereichen mit Stapler-/Fahrzeugverkehr sind Absturzkanten mit einem stabilen Anfahrschutz zu si-
chern.

10.2. Leitern, Geruste, Arbeits- und Hebeblihnen!!
Allgemeines:

Fur Arbeiten in der Hohe sind Arbeitsbiihnen oder (Roll-) Geriiste die bevorzugten Hilfsmittel. Leitern wer-
den nur verwendet, wenn der Einsatz einer Arbeitsbiihne oder eines (Roll-)Gerlistes nicht moglich oder
unverhaltnismaRig ist.

Leitern:
7c Alle Leitern werden vor der Benutzung visuell kontrolliert und jahrlich mindestens einmal griindlich
Uberpriift.

¥ Schadhafte Leitern, zum Beispiel solche mit fehlenden Sprossen oder angerissenen Holmen, werden
unverziiglich durch einen Fachmann instandgesetzt oder sofort aus dem Verkehr gezogen.

7¢ Leitern werden mit dem Gesicht der Leiter zugewandt begangen. Dabei werden keine Gerate oder Mate-
rialien in den Handen getragen. Es ist gutes Schuhwerk mit gleitsicheren Sohlen zu tragen.

Y¢ Das obere Ende der Leiter ist gegen Wegrutschen gesichert. Es ragt mindestens 1 Meter tiber die Aus-
trittsstelle hinaus.

“¢ Mit der Ellbogenprobe wird auf den richtigen Anstellwinkel geachtet (65-75°).

¥ Wenn Horizontalkrafte wirken benutzen Sie eine Anstellleiter oder einen Dreitritt (z.B. bei Bohrarbeiten).
Da Bockleitern leicht seitlich umkippen, werden sie nur eingesetzt, wenn die Leiter frei im Raum stehen
muss.

¥¢ Flir schwere und langere Arbeiten werden keine Leitern, sondern ein Rollgeriist oder Arbeitsbiihnen ver-
wendet.
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Hebebiihnen/ Hubarbeitsbiihnen:

¥¢ Der Aufstellungsort muss eben sein, die notige Bodenfestigkeit aufweisen und liber geeignete Zufahrten
erreichbar sein.

“c Der Arbeitsplatz ist so abzusichern, dass Passanten und Fahrzeuge nicht in den Gefahrenbereich gelan-
gen.

Y¢ Blihnen diirfen nur von ausgebildetem Personal bedient werden.

“¢ Die Tragfahigkeit (Anzahl Personen und Zuladung) muss auf dem Typenschild angegeben sein und wird
eingehalten.

Y Flr jede Person auf einer Gelenk-Arbeitsbiihne mussen Auffanggurte (PSA gegen Absturz) zur Verfiigung
stehen und alle Personen haben sich zu sichern.

# Aus- und Ubersteigen aus der angehobenen Biihne auf angrenzende Bauteile ist grundsétzlich nicht er-
laubt.

“¢ Die Biihne darf nicht als Aufzug, Aufstiegshilfe oder Kran missbraucht werden.

10.3. Dach- und Fassaden-Arbeiten | Arbeiten mit Anseilschutz

Dach- und Fassadenflachen sind nur liber sichere Zugénge zu begehen (Fassadengeriist, Treppentlirme,

Zugange aus dem Innern von Gebauden, Bau-Personenaufziige).

7 Ab 3 Metern Hohe ist der Dachrand mit Absturzkanten zu sichern (Spenglergang, Giebelschutz, Dach-
fangwand).

¥« Dachoffnungen sind ab 3 Metern Absturzhohe durch Auffangnetze oder Fanggeriiste gegen einen Sturz
ins Gebaudeinnere zu sichern.

¥« Nicht durchbruchsichere Dachflachen (wie beispielsweise Wellplatten aus Faserzement, Oblichtbander,
-platten, -kuppeln aus Kunststoff (z.B. Polycarbonat), Holzfaserplatten, Holzzementplatten) diirfen auf
keinen Fall begangen werden und missen gesichert werden (z.B. Montage von Auffangnetzen unter der
Dachflache, Erstellen eines tragfahigen Belags auf der Dachflache mit um laufendem Seitenschutz oder
tragfahige Laufstege mit beidseitigem Gelander).

Y¢ Fassadenarbeiten werden nur mit sicheren Arbeitsmitteln (sicheres Geriist, Hubarbeitsbiihne, Fass-
adenbefahreinrichtungen) ausgefiihrt.

¥¢ Das Gerust ist vor der Nutzung zu kontrollieren.

Nur falls die beschriebenen oder weiteren Schutzmafnahmen nicht anwendbar sind, darf als Mittel der

letzten Wahl personliche Schutzausriistung gegen Absturz («Anseilschutz» wie Riickhalte-, Positio-
nierung- oder Auffangsysteme) als SchutzmalRnahme eingesetzt werden.

Alle Elemente des Anseilschutzes (Gurten, Seile, Ankerpunkte, ...) werden regelmaRig nach den Hersteller-
angaben Uberpriift.

Bei Arbeiten mit Anseilschutz gilt:
% Jeder ist geschult, eine praktische Schulung (Ubung) ist zwingend

¥¢ Sich gegenseitig kontrollieren
“c Tragfahiger Ankerpunkt
¥¢ Geeignetes und regelkonformes Anseilschutz-System, vor jedem Gebrauch zu {iberpriifen

¥¢ Die schnelle Rettung von hangenden/blockierten Personen ist zu gewahrleisten und entsprechend
schriftlich zu planen (wer? wie?) und zu tben.

11. Personliche Schutzausriistung (PSA)

Substitution, technische (und organisatorische) Mafltnahmen haben Vorrang. Die Verwendung von PSA ist
nur dann zuldssig, wenn weder Substitution noch technische oder organisatorische MaRnahmen ausrei-
chend sind, um sicheres Arbeiten zu garantieren.

“c Basierend auf Gefahrdungsermittlungen sind klare Regeln definiert, wann und wo welche Art der per-
sonlichen Schutzausristung verwendet wird.

¥¢ Allen betroffenen Mitarbeitenden wird kostenfrei die erforderliche PSA zur Verfligung gestellt.

“¢ Es darf nur von der Firma freigegebene und zur Verfligung gestellte PSA verwendet werden.

¢ Die Verwendung der PSA wird geschult und Gberwacht.

11.1. Kleidung, Haare, Schmuck

Bei Arbeiten, wo die Gefahr des Erfasst-Werdens oder Einziehens besteht (z.B. Werkzeuge mit drehenden
Teilen wie Frasern, Bohrer oder Walzen), werden keine weiten Pullover, flatternde Kittel, Schals, Hand-
schuhe oder Schmuck getragen. Lange Haare werden aufgesteckt getragen oder mit Haarnetz, Kopftuch
oder Miitze bedeckt.
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12. Gefahrstoffe

12.1. Management und Beschriftung von Gefahrstoffen

¥¢ Die Ablaufe fiir Auswahl, Gefahrdungsermittlung, Bestellung, Lagerung, Verwendung und Entsorgung
von Gefahrstoffen und fiir die Schulung der betroffenen Mitarbeitenden sind klar geregelt.

“¢ Die Firma flhrt ein aktuelles Verzeichnis aller vorhandenen Gefahrstoffe (Name, Lagerort, Einsatzort,
Menge, Einstufung (inkl. Gefahrgut)).

¥¢ Fur alle vorhandenen Gefahrstoffe ist ein aktuelles Sicherheitsdatenblatt vorhanden.

v Besonders gefahrliche Stoffe, insbesondere krebserzeugende, erbgutverandernde oder fortpflanzungs-
gefahrdende Stoffe (CMR-Stoffe) diirfen nur eingesetzt werden, wenn keine alternativen Stoffe vorhan-
den sind. Moglichkeiten zur Minimierung/Elimination von solchen Stoffen werden periodisch geprift.

7c Alle Gefalle/Gebinde mit Gefahrstoffen sind korrekt und vollstandig beschriftet, sowohl an den Lageror-
ten wie auch an den Arbeitsplatzen. Es wird empfohlen, nur die Originalgebinde zu Verwenden.

12.2. Verwendung von Gefahrstoffen
v« Der Umgang mit Gefahrstoffen ist nur unterwiesenen Mitarbeitenden erlaubt.

“c Gefahrstoffe sind direkt am Arbeitsplatz nur in der fiir einen Arbeitstag erforderlichen Menge («Tages-
bedarf») und in der Originalverpackung oder anderen geeigneten und gekennzeichneten Behaltern auf-
bewahrt.

v¢ Gefahrstoffe werden nie in Getrankeflaschen oder andere unzweckmaRige Behalter umgefiillt.
v¢ Aktuelle Sicherheitsdatenblatter sind fiir alle verwendeten Gefahrstoffe vorhanden.

“c An Arbeitsplatzen, an denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird, sind keine Getranke und Esswaren vor-
handen.

Yc An Arbeitsplatzen, an denen mit Gefahrstoffen gearbeitet wird sind in ausreichend kurzer Entfernung
zweckmaRige Erste-Hilfe-Einrichtungen vorhanden (je nach den eingesetzten Stoffen, z.B. (Augen-)Du-
sche).

“¢ Ausreichende Bellftung der Arbeitsbereiche ist gewahrleistet. Bei Bedarf Ex-Schutz.

Langzeitexposition:
“¢ Langerer oder Uibermafiger Kontakt mit Gefahrstoffen kann zu Verletzungen oder Krankheiten fiihren.
Gewisse Gefahrstoffe flihren mit der Zeit zu einer Sensibilisierung. Es ist daher sicherzustellen,

+ dass die gesetzlichen Grenzwerte fiir Schadstoffe in der Luft am Arbeitsplatz jederzeit eingehalten werden.

« Personen, die regelmaRig und lber langere Zeit mit Gefahrstoffen hantieren, liber geeignete
Schutzausriistungen verfiigen und diese verwenden.

12.3. Lagerung von Gefahrstoffen

Lagerraume fiir Gefahrenstoffe erfiillen alle technischen und rechtlichen Anforderungen (z.B. Explosions-
schutz, Gewasserschutz). Dazu gehoren u.a.

¥ Warnzeichen sind deutlich sichtbar angebracht.

¥¢ Eine ausreichende Bellftung ist vorhanden.

¥¢ Die Tlren missen einem Feuer mindestens 30 Minuten standhalten.

“c Auffangwannen fir gefahrliche Flussigkeiten werden verwendet. Keine Bodenablaufe vorhanden.

¥¢ Behalter sind geschlossen, wenn sie nicht in Gebrauch sind. Es wird empfohlen, selbstschliefende Hah-
ne zu verwenden.

7c Keine Arbeitsplatze und keine Materialien auRer den Gefahrstoffen sind im Lager.

Y¢ Zweckmalige Erste-Hilfe-Einrichtungen sind vorhanden und funktionstiichtig (je nach den gelagerten
Stoffen, z.B. (Augen-)Dusche).

¥ Zweckmalige Ausristung zum Auffangen von ausgelaufenen Flissigkeiten und Schutz der Umwelt ist
vorhanden (z.B. Bindemittel, Kanalabdichtungseinrichtungen, Bodenschwellen).

7c Regeln der Zusammenlagerung von Stoffen sind bekannt und werden beachtet (z.B. toxische und brenn-
bare Stoffe nicht zusammen gelagert). Leere Gebinde von Gefahrstoffen werden nur weiterverwendet,
d.h. mit anderen Stoffen befiillt, wenn sie vorher gereinigt, gespult und mit dem neuen Inhalt beschriftet
werden.

Lagerung von explosiven Stoffen:

Fur die Lagerung von leichtbrennbaren oder leichtfliichtigen Fliissigkeiten/Stoffen bzw. fiir Gase, Dampfe,
Nebel und brennbare Feinstaube, die mit Luft ein ziindfahiges Gemisch ergeben, gelten weitergehende
Anforderungen:

7 Kiinstliche Belliftung

¥¢ Elektrische Anlagen (Leuchten, Schalter, Liifter, Kabel, Anschlussdosen, Maschinen) sind explosionsge-
schitzt installiert, dabei werden die notwendigen Schutzklassen ermittelt und berticksichtigt.

Y¢ Keinerlei Ziindquellen

Y« Erdung
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Brennbare und explosive Staube:

¥« Brennbare und explosive Staube missen sofort beseitigt werden; eine Anhaufung solcher Staube muss
verhindert werden. Dabei ist der Explosionsschutz zu beachten (Ex-geschiitze Einrichtungen/Gerate, z.B.
Staubsauger).

12.4. Transport von Gefahrstoffen

Werden Gefahrstoffe aufRerhalb des Werkgelandes gewerblich transportiert - sowohl auf der Stral’e wie

auch mit Bahn und Schiff und in der Luft, unterliegen sie der Gefahrgut-Gesetzgebung. Diese Gesetzge-

bung definiert die Anforderungen an Menge, Verpackung, Dokumentation und Handling der transportier-

ten Gefahrstoffe.

¥¢ Es ist bekannt, welche Stoffe (Produktions- und Hilfsstoffe, Abfalle, Handelsprodukte etc.) im Betrieb als
Gefahrgiiter klassifiziert sind (siehe auch Kapitel 12.1)

7« Werden Gefahrgiiter versandt (z.B. Abfall oder Handelsprodukte), sind sie nach gesetzlicher Vorschrift
verpackt und gekennzeichnet. Die notwendige Dokumentation (z.B. Abfallbegleitschein) ist vorhanden.

“c Auch bei internen Transporten sind Gefahrgiiter entsprechend verpackt und gekennzeichnet.
¥¢ Falls nach lokaler Gesetzgebung vorgeschrieben, ist ein Gefahrgutbeauftragter bestellt.

“¢ Auch bei gewerblichen Transporten von Kleinmengen (z.B. Proben, Muster) mit Personenwagen, Flug-
zeug, Bahn etc. sind die Vorschriften der jeweilig anwendbaren Transportgesetzgebung abgeklart und
eingehalten.

12.5. Kontaminierte Ware (Kundenretouren)

¥¢ Mitarbeitende sind vor gesundheitlichen Schadigungen durch Warenannahme, Demontage oder Repa-
ratur potentiell kontaminierter Produkte geschiitzt (z.B. Kundenretouren von Produkten, die mit Chemi-
kalien in Kontakt standen).

“c Der Riicksendende wird darauf hingewiesen, dass gebrauchte Waren nur mit einer schriftlichen Erkla-
rung, dass die Ware nicht kontaminiert ist, zurlickgenommen werden. Eine Vorlage wird dem Ruiicksen-
denden zur Verfligung gestellt.

13. Ergonomie, Gesundheitsschutz

13.1. Starke Belastungen, Tragen, Heben

“¢ Die zulassigen Lastgewichte werden im Rahmen der Gefdhrdungsermittlungen ermittelt. Dabei werden
anerkannte Methoden verwendet und die Art der Arbeit (zu bewegender Gegenstand, auszufiihrende
Bewegung, Position, betroffene Mitarbeitende, etc.) beriicksichtigt.

“¢ Insbesondere wird bei regelmafligem Heben und Tragen
7t (respektive Manipulationen) von Lasten ab 12 kg eine Gefahrdungsermittlung vorgenommen.
¥¢ Bei Heben und Tragen wird aus sicherem Stand agiert. - Fiir das Hochheben von Lasten:

+ In die Hocke gehen, bewusst auf einen geraden Riicken achten.

+ Die Last ist nahe am Korper zu fiihren.

+ Ruckartige Bewegungen und verdrehen des Kérpers vermeiden.
+ Vorhandene Hebezeuge/Hilfsmittel miissen verwendet werden.

13.2. Repetitive Tatigkeiten

7c Arbeitstatigkeiten, welche einen hohen Wiederholungsgrad und kurze, immer wiederkehrende Bewe-
gungsablaufe von einem Mitarbeitenden verlangen, werden vermieden.

¥« Falls repetitive Tatigkeiten nicht vermieden werden kénnen:

« Werden Gefahrdungsermittlungen durchgefiihrt.

+ Werden die betroffenen Mitarbeitenden geschult.

« Werden geeignete Werkzeuge/Hilfsmittel beschafft bzw. entwickelt.
« Erfolgt eine geniigende Personalrotation.

13.3. Ungunstige Korperhaltungen/ Sitzende Tatigkeiten, Bildschirmarbeit
“c Dauerhafte Arbeitsplatze sind so eingerichtet, dass unglinstige Arbeitspositionen (z.B. Zwangshaltun-
gen) vermieden werden.

¥¢ Die gesundheitsgefahrdenden Einwirkungen auf Personen werden moglichst geringgehalten:

+ Keine hochgezogenen Schultern

+ Kein gedrehter Kopf

+ Kein verdrehter Oberkorper

« Gerader Riicken

+ Beim Sitzen genuigend Platz fiir die Beine
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« Hohenverstellbare Arbeitstische sind empfehlenswert, besonders dort wo die Gefahrdungsermitt-
lung/Risikobeurteilung einen entsprechenden Bedarf aufzeigt.

+ Es werden geeignete Tische und Stiihle eingesetzt. Bei deren Auswahl/Beschaffung wird die Ergono-
mie berticksichtigt.

+ Bei Arbeiten am Bildschirm werden storende Lichtreflexionen und Blendungen vermieden.
+ Es wird auf eine richtige Hohe von Sitz, Arbeitsflache und Bildschirm geachtet.

+ Die Distanz zwischen Augen und Bildschirm ist zwischen 60 und 80 cm zu wahlen (bei CAD-Bildschirm-
arbeiten etwas mehr).

13.4. Larm

YcIn allen Bereichen, wo Larm im Bereich von 80 dB (=starker StraRenverkehr oder Staubsauger) oder
mehr zu erwarten ist, muss die Larmbelastung mit Messgeraten periodisch ermittelt werden (mit eige-
nen Messgeraten oder durch Dritte).

7 Wenn bei Tatigkeiten in einem Betrieb Larmexpositionen von 85 dB(A) und mehr (bezogen auf 8h/d oder
2000h/y) auftreten, werden MaRnahmen zur Reduktion der Larmbelastung und zum Schutz des Perso-
nals getroffen. Dabei sind technische Larmschutzmalinahmen vorzuziehen.

Y¢ Personen auf dem Firmengelande werden lber Larmbereiche und liber die Gefahrdung des Gehors so-
wie Uiber die Auswirkungen eines Gehorschadens informiert.

7c Die Arbeitsplatze, Gerate oder Larmbereiche werden mit Gebotstafeln «Gehérschutz obligatorisch» ge-
kennzeichnet.

7t Geeignete Gehorschutzmittel werden bei Larmexpositionen von = 80 dB(A) zur Verfligung gestellt und
deren korrekte Anwendung wird instruiert.

¥¢ Das Tragen von Gehorschutzmitteln ist insbesondere erforderlich und durchzusetzen, wenn die Larm-
exposition 85 dB(A) Uberschreitet.

7¢ Fiir kurze und sehr laute Impulsereignisse wie Knalle oder Explosionen gelten besondere Regelungen.

13.5. Vibration

Y¢ Flir Vibrationen (Hand-Arm und Ganzkorper) werden die nationalen Grenzwerte (Auslose- und Exposi-
tion) am Arbeitsplatz eingehalten.

“¢ Wird der Auslosewert erreicht oder Giberschritten, werden MaRnahmen getroffen und eine vertiefte Risi-
kobeurteilung durchgefiihrt.

“c Der Expositionsgrenzwert wird nicht tiberschritten.

“c Geschieht dies dennoch liber mehrere Tage hinweg, oder wird der Auslosewert im Jahresmittel liber-

schritten, werden zwingend MalRnahmen getroffen, um die Vibrationsbelastung unter den Grenz-
wert zu senken.

13.6. Schutz der Haut
“c Der direkte Hautkontakt mit Gefahrstoffen, spitzen oder rauen Gegenstanden, kalten oder heiften Ober-
flachen und anderen Haut-schadigenden Materialien wird vermieden.
¥¢ Falls Hautkontakt moglich ist:
« Werden geeignete Handschuhe, Arbeitskleider und Hautschutzcremen zur Verfligung gestellt und ver-
wendet.

+ Werden die Hande bei jedem Arbeitsunterbruch und bei Arbeitsschluss gereinigt. Hierflir werden kei-
ne Losemittel und moglichst keine scheuernden Produkte verwendet.

« Werden die Hande nach der Arbeit eingecremt.

13.7. Arbeitszeit, Pausen, Ruhetage

# UbermaRig lange Arbeitszeiten und fehlende Pausen bzw. Ruhetage stellen eine Sicherheits- und Ge-
sundheitsgefahrdung dar.

% Die rechtlichen und betrieblichen Regelungen beziiglich Arbeitszeit, Arbeitszeiterfassung, Pausen, Uber-
zeit, arbeitsfreien Tagen und Urlaub werden eingehalten. Die Einhaltung wird liberwacht.

¥« Schicht-/Nachtarbeit, kurzfristig sich andernde oder unregelmaRige Arbeitszeiten werden in den Ge-
fahrdungsermittlungen und Risikobeurteilungen beriicksichtigt.

13.8. Alkohol, Drogen, Medikamente

“c Der Konsum von Drogen (inkl. Alkohol) oder sonstigen Substanzen, welche eine berauschende oder be-
wusstseinsbeeintrachtigende Wirkung haben, ist wahrend der Arbeitszeit und auch wahrend den Pau-
sen strikt untersagt. Dies gilt auch wenn diese Drogen oder Substanzen im Land, in welchem sich der
Arbeitsort befindet, legal erworben werden konnen. Fiir Alkohol kann die Geschaftsleitung Ausnahmen
bestimmen (z.B. fiir Betriebsfeiern oder dhnliche Anlasse).

¥¢ Die Mitarbeitenden treten ihren Arbeitstag frei von Einfliissen solcher Drogen oder Substanzen an.

Y Mitarbeitende, die Medikamente mit bewusstseinsbeeintrachtigender Wirkung einnehmen, kldaren mit
dem behandelnden (Werks-)Arzt, welche Arbeiten ausgefiihrt werden kénnen und informieren den Vor-
gesetzten entsprechend.

¥ Rauchen (inkl. eCigarettes) ist am Arbeitsplatz nicht erlaubt und nur in gekennzeichneten und brand-
lastfreien Raucherzonen zuldssig. Standfeste und selbstloschende Aschenbecher sind in Raucherzonen
zur Verfligung zu stellen.
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13.9. Beleuchtung

“¢ Die Beleuchtungsstarke am Arbeitsplatz (<am Ort der Sehaufgabe») erfiillt die betrieblichen und gesetz-
lichen Anforderungen und die relevanten technischen Regeln/ Normen. Wo solche Regeln fehlen, gelten
folgende Richtwerte fiir die Beleuchtungsstarke:

» Treppen 50 Lux
« Verkehrsflachen mit Fahrzeugverkehr 150 Lux
« Pausenraume 200 Lux
+ Arbeitsplatze ohne besondere Anforderungen 300 Lux
+ Biliroarbeitsplatze 500 Lux
« Arbeitsplatze mit hohen Anforderungen 750 - 1000 Lux

¥« Wo die natiirliche Beleuchtung nicht ausreicht, wird diese durch eine kiinstliche Beleuchtung erganzt.
“¢ Es werden Beleuchtungskdrper mit geringer Warmeabgabe gewahlt.
“¢ Es wird die gleiche Lichtfarbe bei allen Lampen verwendet

“¢ Ein hoherer Lichtbedarf von Personen mit Sehbeeintrachtigung oder von alteren Menschen wird durch
Tischlampen oder Einzelplatzleuchten kompensiert.

“c Bei Tatigkeiten, welche auch bei Ausfall der Normalbeleuchtung auszufiihren sind, ist eine Notbeleuch-
tung vorhanden.

7« Der Arbeitsbereich ist blendfrei beleuchtet.
7¢ Grolde Helligkeitskontraste werden vermieden.

“¢ Das Farbspektrum der Beleuchtung ist der Sehaufgabe angepasst. (z.B. sicheres Erkennen der Farbe von
Elektrodrahten)

¥¢ Storeffekte durch Flackern oder stroboskopische Wirkung werden vermieden.

13.10. Zugluft, Luftungen

Y« Samtliche Raume sind ihrem Verwendungszweck entsprechend ausreichend natiirlich oder kiinstlich
beliftet.

“¢ Raumtemperatur, Luftgeschwindigkeit und relative Luftfeuchtigkeit sind so bemessen, dass ein der Ge-
sundheit nicht abtragliches und der Art der Arbeit angemessenes Raumklima gewahrleistet ist.

13.11. Essen und Trinken

Getranke und Esswaren miissen verschlossen aufbewahrt werden. An Orten mit Staubbelastung, Gefahrstof-
fen oder anderen Gefahren diirfen Getranke und Esswaren weder aufbewahrt noch eingenommen werden.

13.12. Benutzung von Smartphones

Smartphones, Tablets und dhnliche Gerate diirfen auf Treppen und Verkehrswegen nicht verwendet wer-
den. In Zonen mit besonderen Gefahren, z.B. in der Nahe von Maschinen diirfen diese Gerate nur verwen-
det werden, wenn dies sicher ist und fiir die Ausfiihrung der Arbeit notig und vorgesehen ist (wie z. Bsp.
Datenerfassungsgerate, Aufnahme von Bildern, ...).

13.13. Pandemie Vorsorge | Pandemie Plane

MRB Guss hat Malinahmenplane (Pandemieplane) gemaf Vorgaben “Vorgehen fiir den Fall einer Pande-
mie” implementiert, um flir den Fall einer weltweiten Pandemie gertistet zu sein. Dafiir ist ein Krisenstab
aus Geschaftsfuhrung und Betriebsrate bestimmt.

14. Geschaftsreisen, Besuche bei Kunden - Arbeitsweg

14.1. Allgemeines

“¢Vor Beginn einer Geschaftsreise wird der Arbeitgeber (mindestens eine Person, Vorgesetzter oder Ar-
beitskollegln) liber die Reiseroute und die geplante Zeit der Rlickkehr informiert.

Y Bei Geschaftsreisen in Landern mit erhdhten Sicherheits-/Gesundheitsrisiken ist eine genaue Vorberei-
tung und Risikobeurteilung erforderlich.

14.2. Firmenautos, Auto fahren

“¢ Firmenautos sind gut unterhalten und vollstéandig ausgeriistet (z.B. Warnweste). Fahrzeuge mit «Line
assistance», Distanzwarnern etc. sind empfohlen.

¥« Fahrtrainings flir Mitarbeitende, die haufig geschaftliche Autos fahren, werden empfohlen.
¥c Der Fahrer ist im Besitz eines gliltigen Fuhrerscheins und halt die Verkehrsregeln ein.
7 Bei einer Geschiftsreise mit einem Auto wird bei der Ubernahme die Fahrtiichtigkeit des Fahrzeugs tiberpriift.

v« Wahrend der Fahrt verzichtet der Fahrer auf Telefongesprache ohne Freisprechanlage, auf Lesen oder
Schreiben von Nachrichten und auf alle weiteren Aktivitaten, welche die Aufmerksamkeit des Fahrzeug-
lenkers beeintrachtigen.

“¢ Der Fahrzeuglenker bewertet seine psychische und korperliche Verfassung vor und wahrend der Fahrt
kritisch (Mldigkeit, Krankheit, Medikamente, ...). Im Zweifelsfall wird die Fahrt zu unterbrochen und in
einem ausgeruhten Zustand fortgesetzt.
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¢ Die Arbeitszeitregelungen fiir Fahrer werden eingehalten. Ladungssicherung wird auch in Personenwa-
gen, Vans etc. gewahrleistet (z.B. keine schweren Gegenstande auf der Hutablage).

1

Unfall mit Todesfolge

30

schwere Unfalle

300

leichte Unfille

3000

Erste-Hilfe-Falle

14.3. Besuch eines externen Firmengelandes

7c Bei einem Besuch eines externen Firmengelandes (z.B. Kunde, Lieferant) werden die dortigen Sicher-
heitsvorgaben geklart und eingehalten. Bei Unklarheiten wird mit dem Besuchten Riicksprache gehalten.

7« Besonders auf Sicherheit geachtet wird bei Besuchen in Produktionsanlagen mit Gefahrenstoffen und
beim Betreten von Baustellen, insbesondere bei offenen Graben.

14.4. Arbeitsweg

“c Es wird empfohlen, die Mitarbeitenden auf Gefahren und SicherheitsmalRnahmen auf dem Arbeitsweg
hinzuweisen. Beispiele:

« Helm und Kleidung fiir Motor- und Fahrrader
» Wartung von Fahrzeugen aller Art
o etc.

15. Begriffserklarungen

Unfall Ein Unfallist eine plotzliche, nicht beabsichtigte schadigende Einwirkung eines un-
gewohnlichen aufderen Faktors auf den menschlichen Korper, die eine Beeintrach-
tigung der korperlichen, geistigen oder psychischen Gesundheit oder den Tod zur
Folge hat

Arbeitsunfall Ein Unfall, den ein Versicherter wahrend der Auslibung seines Arbeits-, Ausbil-
dungs-, oder Dienstverhaltnisses erleidet und im wirtschaftlichen, kausalen Zu-
sammenhang mit, der die Versiche-rung begriindeten Beschaftigung ereignet. Zu
einem Arbeitsunfall gehoren sowohl innerbetriebliche Unfalle sowie Unfalle auf Besondere

30000

Beinahe Unfalle/ Unsichere Handlungen

Quelle: Kdfer, M. (1999) Das ArbeitsschutzSystam bei DuPont o2 Nemours. Arbeitspapier 10 der Hans-Bickler-5tiftung, Dasseldorf.

Unter «besonderen Gefahren» sind Gefahren zu verstehen, die nur mit speziellen

dem direkten Weg zur Arbeit (Wegunfall). Gefahren

Unfallpyramide
Beinahe-Unfall/
Unsichere
Handlung

Jedem ernsthaften Unfall stehen eine Vielzahl kleinerer Unfalle und Zwischenfalle
entgegen. Die Friherkennung und Behebung von unsicheren Zustanden und un-
sicheren Handlungen ermdg-licht eine effektive Vermeidung von Unfallen.

“c Es ist nur eine Frage der Zeit, bis ein Risiko zu einem Unfall wird.

Y Unfalle passieren nicht, sie werden verursacht.

Y Die Schwere eines Unfalls ist dem Zufall unterworfen

Kenntnissen (Fachwissen) oder Untersuchungsmitteln sicher erkannt und beurteilt
werden konnen. Die besonderen Gefahren ergeben sich aus dem Arbeitsverfahren,
der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der Umgebung. Beispiele
von besonderen Gefahren sind nachfolgend aufgefiihrt.

Besucher

Besucher fiihren keine Arbeiten auf dem Werksgeléande aus.Sie besuchen Werks-
angehorige oder nehmen an Fiihrungen teil. Sie bewegen sich nicht allein auf dem
Werksgelande. Auch Auditoren oder Kunden zahlen als Besucher
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Fremdfirmen

Fremdfirmenmitarbeiter fiihren Arbeiten auf dem Werksgelande aus. Dies geht von
handwerklichen Tatigkeiten bis hin zu Schulungen. Dies wird zumeist ohne das Bei-
sein eines MRB-Angehdrigen ausgefiihrt.

Sicherheits-
Fachkraft

Die Sicherheits-Fachkraft ist eine speziell ausgebildete und beauftragte Person, die
Geschaftsleitung, die verantwortliche Flihrungskrafte und die Interessensvertre-
tungen in allen Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes berat
und unterstutzt.

Sicherheits-Team

Das Sicherheitsteam unterstiitzt die verantwortlichen Fuhrungskrafte bei der
Durchfuhrung der MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufs-
krankheiten. Dies insbesondere, in dem sie auf Unfall- und Gesundheitsgefahren
aufmerksam machen und bei Gefahrdungsermittlungen, Unfallanalysen, Sicher-
heitstuiberprifungen in den Abteilungen mitarbeiten. Das Sicherheitsteam setzt
sich aus Vertretern aus allen (Produktions-) Abteilungen zusammen. Das Sicher-
heitsteam wird von der Sicherheits-Fachkraft organisiert.

Arbeitshohe

Leiter, Rampe

Hohenunterschiede

Stufen, Bodenoffnungen

16. Gefahrentabelle und «besondere Gefahren»

Sturzgefahr rutschige Oberflachen Schnee, Eis, Verschmutzung
Unordnung Kabel am Boden
Sichtverhaltnisse Nebel, Rauch, Staub
unter Spannung stehende Teile

Elektrische Gefahren elektrostatische Vorgange

Kurzschliisse, Uberlastungen,
Lichtbogen usw.

Gefahr

Beispiele

Quetschstellen, Scherstellen,

Mechanische Gefahren

ungeschutzte bewegte Maschi-
nenteile

Stofistellen, Schneidstellen,
Stichstellen, Einzugsstellen,
Fangstellen

Teile mit gefahrlichen Oberfla-
chen

Ecken, Kanten, Spitzen, Schnei-
den, Rauigkeit

Gesundheitsgefahrdende
Stoffe (chemische/biologische)

Gase/Dampfe
Flussigkeiten/Aerosole
Feststoffe

giftige, Krebs erzeugende, Erbgut
verandernde, fortpflanzungs-
gefahrdende, reizende, dtzende
Stoffe, Mikroorganismen wie
Viren, Bakterien, Parasiten, Pilze,
Zellkulturen, sensibilisierende
oder toxische Stoffe von Mikro-
organismen, gentechnisch ver-
anderte Mikroorganismen

bewegte Transportmittel, be-
wegte Arbeitsmittel

An-/Auffahrstellen, Umkippen,
Uberrollen, Abstiirzen, Rampen,
Gefalle

unkontrolliert bewegte Teile

kippende oder pendelnde Teile,
rollende oder gleitende Teile,
wegfliegende Teile

Brand- und Explosionsgefahren

Flussigkeiten, Staube, Gase, Fest-
stoffe

Losungsmittel, Flissiggas

explosionsfahige Atmosphare

Brennstoffe

Explosivstoffe

Treibstoffe

herabstiirzende Gegenstande

unter Druck stehende Medien

Gase, Dampfe, Ole, Akkumula-
toren

Thermische Gefahren

heilte oder kalte Medien

offene Flammen, heifte/kalte
Oberflachen, heille/kalte Fliissig-
keiten, Heilldampf,

Kalte- und Kuihlmittel, Spritzer
von heilRen/ kalten Materialien
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Spezielle physikalische
Belastungen

Larm

Dauerschall, Impulslarm

Ultra-/Infraschall

uftgeleiteter Schall, festkorper-
geleiteter Schall

nicht-ionisierende Strahlung
- UV-Strahlung

- Laserstrahlung

- elektromagnetische Felder

UV-Trocknung und -Hartung,
LichtbogenschweiRen, Sonnen-
exposition, Laser und Laser-
dioden, elektromagnetische
Wechselfelder (Hoch- und
Niederfrequenz), z.B. Induktions-
schmelzofen, Hochspannungs-
anlagen und Sendeantennen so-
wie statische elektrische Felder
und statische Magnetfelder

ionisierende Strahlung

Rontgenstrahlung, radioaktive
Stoffe

Unter- oder Uberdruck

Luftdruckdanderungen im Berg-
bau, Caisson und Tunnelarbei-
ten, Luftdruck in Hohenlagen

Belastungen durch Arbeitsum-
gebungsbedingungen

Klima, Witterung

Zugluft, falsche Raumtemperatur
und relative Luftfeuchtigkeit,

Psychische Belastungen

Uberforderung

standiger Zeitdruck, Dauerauf-
merksamkeit, zu hohe Verant-
wortung, unter- bzw. iiberquali-
fiziert

stark repetitive Tatigkeiten

Routineaufgaben ohne bewuss-
tes Wahrnehmen, Denken und
Planen

unvollstandige, einseitige Tatig-
keiten

nur Ausfiihren (Stanzen), nur
Kontrollieren, z.B. Dauerauf-
merksamkeit bei Uberwachungs-
aufgaben an automatisierten
Anlagen

zu wenig Handlungs- und Ent-
scheidungsspielraum

Taktbindung am Flielband,
Kundenanforderungen (Call-
Center)

belastende soziale Bedingungen

Kollegen und Kolleginnen/Vorge-
setzte, Diskriminierung, Mobbing

Unerwartete Aktionen

unkontrollierte Bewegungen

Hitze/Kalte Luftverunreinigung, Sonnenein-
Raumklima wirkung, Hitzearbeit, Kaltearbeit,
Witterungseinfllisse
mangelhafte Beleuchtung,
Licht schlechte Leuchtdichtevertei-

lung im Gesichtsfeld, Direkt- und
Reflexblendung, Flimmern

Belastungen am Bewegungs-
apparat

Zwangshaltung unglinstige Kor-
perbewegungen

Heben und Tragen von Gewich-
ten

kurze, immer wiederkehrende
Bewegungsablaufe, eventuell in
Verbindung mit Lasten

repetitive Tatigkeiten

Ganzkorperschwingungen,
Hand-Arm-Schwingungen

Arbeitsorganisation

mangelnde oder falsche Quali-
fikation

ungeniligende Information/Inst-
ruktion

fehlende oder mangelhafte
Arbeitsunterlagen, Schulungen
und Informationen; Sprachbar-
rieren

haufige Storungen/Unterbre-
chungen, unklare Kompetenzen
und Verantwortlichkeiten

fehlende Riickmeldungen

nur externe Qualitatskontrolle

fehlender Einbezug der Mitarbei-
tenden

isolierte Einzelarbeitsplatze
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17. Sicherheitszeichen und Gefahrensymbole

Alle notwendigen Gefahrensymbole und Verhaltensgebote sind anzubringen. Dabei ist folgendes zu be-
achten:

v¢ Korrektes und passendes/spezifisches Symbol wahlen

“¢ Deutlich sichtbar (GroRe, Ort, Beleuchtung, sauber)

¢ Stabil, gut befestigt, korrosions- und witterungsbestandig
Y« Angemessene Anzahl (nicht zu viele Symbole)

7 Symbole, die nicht mehr giiltig sind, werden sofort entfernt

Kategorie Bedeutung Farbe Form Beispiel®
Verbotszeichen | Verbot Rot Kreis mit Dia- Keine offene
gonalbalken Flamme; Feuer,
offene Ziind-
quelle und Rau-
chen verboten
Gebotszeichen | Gebot Blau Kreis Gehorschutz
benutzen
Warnzeichen Warnung Gelb gleichseitiges Warnung vor
Dreieck mit Explosions-
gerundeten gefahrlichen
Ecken Stoffen
Rettungs- Gefahrlosigkeit | Griin Quadrat N V; Sammelstelle
zeichen l'i'ri‘ﬁ'l
72 KN
Brandschutz- | Brandschutz Rot Quadrat Feuerloscher
zeichen \\
S

! Mehr Info: 1SO 7010: Graphische Symbole - Sicherheitsfarben und Sicherheitszeichen - Registrierte Sicherheitszeichen

18. Gefahrensymbole fiir Chemikalien

Die Gefahrensymbole nach GHS (Globally Harmonized System of Classification and Labelling of Chemicals)
und ihre mogliche Bedeutung.

OB

GEFAHR ENTZUNDLICH BRANDFORDERND
EXPLOSIV GAS UNTER DRUCK UMWELTGEFAHRDEND
ATZEND GESUNDHEITSGEFAHRDEND GIFTIG
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19. Sicherheit von Maschinen, Schutzeinrichtungen

Wichtige Anforderungen/Normen
“c Maschinenrichtlinie 2006/42/EG und deren Anhang 1 | «Grundlegende Sicherheits- und Gesundheits-
schutzanforderungen fiir Konstruktion und Bau von Maschinen»

7¢ ISO 11161: Sicherheit von Maschinen - Integrierte Fertigungssysteme - Grundlegende Anforderungen

¥¢1SO 12100: Sicherheit von Maschinen - Allgemeine Gestaltungsleitsatze - Risikobewertung und Risiko-
minderung

Beispiel: Sicherheitsabstande gemaRk 1SO 13857

Die Norm «ISO 13857: Sicherheit von Maschinen - Sicherheitsabstande gegen das Erreichen von Gefahr-
dungsbereichen mit den oberen und unteren GliedmaRen» beschreibt fiir ausgewahlte Situationen die Si-
cherheitsabstande zwischen schiitzenden Konstruktionen und maschinellen Gefahrdungsbereichen. Sind
Gefahrstellen an Maschinen durch konstruktive Malnahmen nicht zu vermeiden und werden diese durch
Schutzeinrichtungen gesichert, so sind Sicherheitsabstande einzuhalten.

Beispicl 1: Hinaberreichen aber schitzende Konstruktionen

1000 1200 1400 1400 1800 2000 2200 2400 2600
2800 |° - = - = - T= - -
SO0 (800 700 [&00 400 [S00  AD0 [300 100
2600 100 |10 100 |10 (w0 |we w02 |w0 -
1o 1oue Y00 200 you auC 400 300 e
200 &0 |400 (500 [sS00 (00 350 750 |- '
1300 1200 1000 P00 800 slC 400
2000 1100 (%00 700 |00 500 |3s0 -
1400 1300 1100 Q00 |00 &00 400
T30 100 100 %00 900 00 |- -

w
c
=

a Hohe des 1500 | 1400 | 130D |00 000 |&00 -
Gefanhrbereichs 400 1300 |1nee  eoa | eon s00 |- =
b Hahe dar schiitzanden 1500 | 1400 1300 | 200 800 500 -
Konstrukica 400 1300 | 1000 | ¢00  |800 | 100 =
¢ waagerechier Abstand 1500 | 1400 | 1300 | 900 800
2urm Gafahrbarsich 1200 1400 | 1000 | §00 |s00 |- |-
. 1500 1400 1100 200 700 -
d zchiitzende

‘ 000 1400|1000 (00 [300 |-
Konstruktion 1500 1400 1000 | 80O -
20 130 |9oa  son |- -
1500 | 1300 %00 | &00 | -
@0 1200 |s00 |- - -
1400 1300 800 -
a0 1200 300 |- - -
1400 12200 Lou
200 1100 |200 |-

|
{ ORI S T S I O B L |
THR IR KR KR AR IF B

1200 | 600 - - - - - - -
0 meo 200 |- - | = - |= - -
1100 500 | - - - - - - -

Masse In mm

Beispiel 2: Hindurchreichen durch regelmassige Offnungen

Sicherhailsabstand [s)
Nlwstration OFinung fel* Schlitze Quadrat | Kreis

Fingerspitze
Fingwr hin
Fingerwurzel
ccar Hand
Deezil s2 80 5225 5220
Mewxl2 == 100 =280 s =80 ‘
12«<¢3520 s2120 s2120 52120
20<ez30 =2 850° 22120 52120 ‘
Arm bis 30«0 s 40 %z 850 % =200 |%=120
Schullergelenk
WDzwe 120 w2850 = =850 5 850
Fir Fragen und weitere Auskiinfte steht lhnen das Sicherheitsteam zur Verfligung.
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